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L’Hactivateur de compétences :
un dispositif d’inclusion

« L’Hactivateur de com-
pétences » est un dis-
positif mis en place
depuis mars 2021 pour
toutes personnes en
situation de handicap,
visible ou non, pour
leur permettre un re-
tour a I’emploi ou en
formation tout en pre-
nant confiance en eux.

L e mot le plus im-
(( portant est I'inclu-
sion, il n’y a pas de juge-
ment, peu importe le
handicap des personnes »,
explique Cynthia Rous-
seaux, en charge de Hacti-
vateur de compétences 70.

Créé en mars 2021 pour le
secteur de Vesoul, ce dispo-
sitif « Hactivateur de com-
pétences » est ouvert a tou-
tes personnes en situation
de handicap, visible ou
non, avec l'envie d’'un re-
tour a ’emploi durable, ren-
contrant des difficultés a se
projeter dans l’emploi et
souhaitant travailler son
projet professionnel. Les
objectifs du dispositif sont
de trouver un emploi dura-
ble, d’entrer en formation,
de reprendre confiance en

soi et de libérer son poten-
tiel.

Un dispositif
en expérimentation

Le dispositif « Hactiva-
teur de compétences » est a
Pexpérimentation. Il faut
donc trouver les aides pos-
sibles pour les personnes en
situation de handicap. Cyn-
thia Rousseaux confie que
le dispositif connait des dif-
ficultés parce qu’il n’est pas
encore bien connu. L'objec-
tif serait de le développer au
niveau national.

Des personnes impliquées
Parmi les personnes du
dispositif, Jérome a eu beau-
coup de soutien, en plus de
s’orienter vers un emploi
dans un cabinet dentaire.
Vanessa, quant a elle, dé-
clare que le dispositif lui a
apporté beaucoup de cho-
ses, surtout de ne plus se
sentir seule avec une entrai-
de morale présente. Elle
compte reprendre ses étu-
des dans le domaine du se-
crétariat. Caroline raconte
qu’elle a pu rester active et
dans le circuit, le tout dans
une ambiance agréable.
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6me, Cynthia Rousseaux (e chrge du dispositif « Hvateur de compétenes »en
expérimentation), Vanessa et Caroline s’entraident pour co-construire et conduire leurs profets. Photo ER

Des espaces collectifs

Sur la base du bénévolat et
de la solidarité, plusieurs
espaces collectifs sont mis
en place sur quatre thémati-
ques : Handicap et santé,
informatique, développe-
ment personnel et sociocul-

turel.

Des ateliers « initiative »,
a l'initiative des personnes
suivies par le dispositif, et
des ateliers « projet » per-
mettent d’exploiter au
maximum leurs compéten-
ces.

Des ateliers informatiques
permettent d’apprendre les
bases du domaine. Ces ate-
liers sont sur la base du vo-
lontariat, les personnes
choisissent les ateliers qui
leur correspondent le
mieux. P



