La Sauvegarde de Haute Saone recrute pour le PHAJ:

Travailleur Social (H/F)

= A pourvoir Rémunération selon expérience
E © 23
= @ 1ETP vesouw 23 et grille CCNT66

de suite

AHSSEA

L’ETABLISSEMENT :

Le PHAJ est rattaché a son association gestionnaire ’AHSSEA.

VOS MISSIONS :

Sous l'autorité du Directeur d’établissement,
vous serez chargé des missions suivantes :

- Dans le cadre de I'intermédiation locative, le (la) référent (e) social (e) est chargé (e) de proposer, de mettre en ceuvre et de
suivre les accompagnements socioéducatifs personnalisés. Il (elle) effectue I'analyse de la situation des résidents et recherche
les solutions appropriées afin de les mettre en ceuvre.

- Il {elle) participe a la définition du projet social et éducatif de I'établissement.

- I (elle) réalise les entretiens de pré accueil et d’accueil

- 1l {elle) effectue les états des lieux d’entrée et de sortie

- Il {elle) assure une veille et vient en aide aux personnes en difficulté

- Il (elle) contribue au bien étre des résidents en signalant la maintenance a effectuer dans les batiments

- Il (elle) contribue a limiter les troubles du collectif en résolvant des conflits, en rappelant des régles et en intervenant en lien
avec le protocole de sécurité et incendie

- Il {elle) assure le lien entre les jeunes et fait vivre un collectif.

DIDAT IDEAL :
VOS AVANTAGES : S

e Vous étes titulaire d’un DETISF, DEAES,

e Salaire selon CCN 66 (pouvant varier selon I’expérience) ; DEME.DEES.DEASS

e 18 jours de congés trimestriels en plus des 25 jours de con- |
gés légaux, 7 jours RTT, 39 heures hebdomadaires * Autonomie

BT o .
e Horaires d’ internat e Capacités relationnelles

e Prévoyance; p '

i . , o Sens du travail d’équipe

e Mutuelle (prise en charge a hauteur de 60 % par I'em- auip
ployeur} ; e Sens de I'écoute, du contact, du dialogue

e (SE et ses ceuvres sociales ; . . L
! e Technique d’écoute et de la relation a la

e Accompagnhement pour la recherche d’un logement avec
personne

Action Logement. |
' e Connaissance des interventions sur les lo-

caux en cas de panne

POUR POSTULER :

Adresser votre candidature a |’attention de Mme Sabrina RENET, Directrice
Sabrina.renet@ahssea.fr
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