A Poccasion de la journée
internationale des personnes
en situation de handicap,
une visite du pole scolaire

et du restaurant de Boult
était organisée, avec la com-
munauté de communes,

sur le théme de Uinclusion.

eudi 1 décembre, une visite du

pole scolaire et du restaurant

scolaire de Boult a été organisée
en présence dAndré Baillaud, di-
recteur d'école, Christelle Cuenot,
vice-présidente de la communauté
de communes du Pays Riolais
(CCPR) en charge du scolaire et de
la petite enfance, Thierry Enderlin,
directeur général des services,
Alexandre Ormaux, conseiller
communautaire délégué, Fabienne
Roux, directrice de Cap emploi 70,
et du personnel du groupe scolaire.

Dans le cadre du 30¢ anniversaire
de la journée internationale des
personnes en situation de handi-
cap, le 3 décembre, les €lus et la
direction de la CCPR ont souhaité

mettre en avant l'inclusion des en-
fants porteurs de handicaps au sein
des creches et des restaurants sco-
laires, et valoriser les actions me-
nées autour du langage des signes
par les agents, dans le cadre de
leurs missions d’accompagnement
journalier. Sans oublier, non plus,
le travail des agents porteurs de
handicaps et leurs roles dans la col-
lectivité.

« La chance d’avoir
deux AESH »

Apres une visite des locaux en
présence des enfants en plein re-
pas, un temps d'échanges a été con-
sacré a la maniere de favoriser I'in-
clusion des enfants porteurs de
handicaps. Il a également été ques-
tion de la préparation en amont et
de l'accueil de 'enfant, de la com-
munication entre 'équipe éducati-
ve et la famille, la mise en place
d'animateurs référents et la possibi-
lité d'effectuer des formations pour
les encadrants. « Les réunions ré-

Handicap : chiffres clés

La CCPR compte parmi son personnel 14 agents en situation de
handicap (dont 11 titulaires de la fonction publique), soit 7,80 % du
personnel de la communauté de communes, grace au travail de
partenariat réalisé avec Cap emploi 70. Par ailleurs, la cuisine
d'Uzel, prestataire de la CCPR pour la livraison de 80 000 repas/an
pour les restaurants scolaires et créches - est une entreprise (ESAT/
fondation) qui ceuvre au service de I'insertion des personnes handi-
capées et compte plus de 80 salariés en situation de handicap.

gulieres et les échanges entre ensei-
gnants, acteurs et professionnels
du handicap nous permettent
d'étre en recherche constante de
réajustements », souligne André
Baillaud, directeur du groupe sco-
laire. « Nous avons la chance
d'avoir deux AESH (accompa-
gnant des éléves en situation de
handicap, N.D.L.R.) dévouées, qui
mériteraient d'étre valorisées. Les
moyens humains sont tellement
nécessaires pour réaliser un accueil
de qualité. »

Le langage des signes,
en appui pédagogique

« La préparation pour le futur et
l'insertion dans le milieu du travail
par lasuite doit commencer tres tot
et demande une prise de conscien-
ce citoyenne et une implication de
nos €lus », analyse pour sa part Fa-
bienne Roux, directrice de Cap
Emploi. Des parents d'enfants por-
teurs de handicap ont également
témoigné. « Ma fille de 9 ans est
suivie depuis la petite section en
lien avec I'équipe encadrante et en-
seignante, ergothérapeute et édu-
catrice. Elle s'est tres vite intégrée. »

Dans ce contexte, le langage des
signes vient en appui pédagogique.
Méme si 'apprentissage de ce lan-
gage n'est pas mis en place a pro-
prement parler, des signes essen-
tiels pour échanger ont été
enseignés par le personnel enca-
drant, permettant enfin d'échanger
avec des enfants qui, jusque-la, ne
parvenaient pas a s'exprimer.



