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Le CAMSP 70 est un centre ressource de consultation a disposition des parents dés lors qu’ils s’interrogent sur le développement
de leur enfant. Les consultations ont lieu a la demande des parents ou sur les conseils d’un professionnel. CAMSP polyvalent il
recoit des enfants de 0 a 6 ans en raison d’une prématurité, d’'une hospitalisation néonatale, d’un retard psychomoteur, d’un défi-
cit moteur, sensoriel ou intellectuel, d’'un trouble de la communication ou du langage, de difficultés de comportement, d’un
trouble de I'interaction et de I'échange. |l a pour objectifs le dépistage, le diagnostic et la rééducation précoce du handicap chez
les enfants. Le CAMSP permet aux enfants accueillis de bénéficier de soins et d’un accompagnement médico-social de qualité,
assurés par une équipe pluridisciplinaire composée de professionnels médicaux, paramédicaux, et socio-éducatifs.

Le CAMSP est porteur de I'EDAP (Equipe Diagnostique Autisme de Proximité) et de la Plateforme de Coordination et d’Orienta-
tion TND du département. La PCO s’adresse aux jeunes enfants de 0 a 6 ans pour lesquels I’entourage et/ ou le médecin suspec-
tent un possible trouble neurodéveloppemental.

Elle a pour objectif de rendre possible une intervention pluridisciplinaire coordonnée immédiate dés les premiéres difficultés
repérées chez le jeune enfant et sans attendre un diagnostic stabilisé pour lever le doute ou progresser vers le diagnostic en
évitant le sur-handicap.

VOS MISSIONS : Afin de mettre en place un programme de guidance parentale au sein du CAMSP au bénéfice des enfants
des différents dispositifs, nous recherchons deux professionnels en charge de ces missions. lls assureront également la coordina-
tion des parcours des enfants pour lesquels ils interviendront en lien avec la coordinatrice PCO.

Les objectifs de cette guidance plus spécifique a destination des enfants porteurs de TND et manifestant des comportements pro-
blemes, sont : Accompagner, informer et former les parents pour les aider a trouver les meilleures stratégies éducatives favori-
sant leur vie au quotidien avec leur enfant.

e Along terme, améliorer la qualité de vie des parents en renforcant leurs savoir-faire et leur sentiment de compétences paren-
tales

e Améliorer la qualité des relations intrafamiliales et améliorer I’estime de soi de I’enfant
e Permettre aux parents de généraliser les apprentissages de I’enfant au travers des situations de la vie quotidienne
e Sensibiliser les parents aux étapes de développement de I’enfant

e offrir au parent la possibilité de se rendre acteur des changements en cherchant a diminuer le stress parental, et en veillant
au risque I'épuisement parental.

e |'accompagnement pourra étre proposé en séances individuelles ou collectives, a domicile ou au service.

VOS AVANTAGES : LE CANDIDAT IDEAL :

e Salaire brut annuel suivant qualification et ancienneté. ® Vous &tes titulaire d’un DEES ou d’un DE EJE

e 18 jours de congés trimestriels en plus des 25 jours de congés e Permis B OBLIGATOIRE

légaux, 5 jours RTT, récupération des jours fériés qui tombent e Savoir-faire et savoir-étre :

- Rigueur, disponibilité, adaptation.

e Horaires annualisés sur 39 heures hebdomadaires ; - Expérience aupres des jeunes enfants en situation de handicap
souhaitable.

- Connaissances des recommandations HAS sur les TND

le weekend ;

e Prévoyance ;
e Mutuelle (prise en charge a hauteur de 60 % par I'em-
Connaissances des programmes structurés de soutien parental type

ployeur) ;
Barkley sera un plus.

e Ticket restaurant (valeur de 8€) ;
Aptitude au travail en équipe pluridisciplinaire .

® CSE et ses ceuvres sociales ;
-Bonne maitrise de |'outil informatique, et capacités rédactionnelles

-Bonnes capacités relationnelles : étre capable d’établir une relation
avec I'enfant et sa famille
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