La Sauvegarde de Haute-Saone recrute pour le DIME :

UN EDUCATEUR SPECIALISE (H/F)
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L’ETABLISSEMENT :

Le DAPEH (Dispositif d’Appui Protection de I’'Enfance Handicap) est rattaché au DIME (Dispositif Intégré Médico Educatif) « Dr Jean
-Louis BEAUDOUIN ».

Au sein d’une équipe pluridisciplinaire, vous sécurisez le parcours des enfants, adolescents et jeunes adultes a double vulnérabilité
(handicap et protection de I’enfance).

Ce dispositif vise a éviter les ruptures de parcours des jeunes en situation de handicap pris en charge par des services et établisse-
ments de protection de I’enfance.

MISSIONS :

Vous serez chargé de :

e Assurer 'accompagnement des enfants, adolescents et jeunes adultes a double vulnérabilité (handicap et protection de
I'enfance) ;

e intervenir auprés des familles d’accueil, des familles naturelles et auprés des établissements sociaux aux fins d’apporter
répit, formations et informations autour du handicap, expertise et coordination et ce, dans I'objectif d’éviter les morcel-
lements de prise en charge ;

e Répondre aux besoins du public cible (enfants, familles naturelles, d’accueil et établissements sociaux) par le biais de
prise en charge directe sur les différents environnements de I’enfant, d’entretiens, avec les familles et professionnels, de
modules de formation et d’information a destination du public cible

VOS AVANTAGES : LE CANDIDAT IDEAL :
e Salaire selon la grille CCN66 ; e Dipléme : éducateur spécialisé ;
(pouvant varier selon I'expérience) ; e Titulaire du permis B ;
e 18 jours de congés trimestriels en plus des 25 jours de e Expérience auprées de jeune en situation de
congés légaux, 7 jours RTT, récupération des jours fé- handicap et en protection de I’enfance ;
riés qui tombent le weekend ; e Savoir-faire et savoir-étre : organisé, auto-
e Horaires d’internat ; nome, esprit d’équipe et d’initiative, capaci-
e Prévoyance; tés d’adaptation aux changements et a main-
e Mutuelle tenir son effort jusqu’a I'achévement des ob-
(prise en charge a hauteur de 60 % par I’employeur) ; jectifs prévus pour les jeunes, savoir rendre
e CSE et ses ceuvres sociales ; compte et maitrise du Pack Office.

e Accompagnement pour la recherche d’un logement avec
Action Logement.

POUR POSTULER :

Adresser votre candidature a I’attention de M. SCHEFFLER Jéréme, Directeur adjoint
ime@ahssea.fr
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