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DG - ÉVALUATION EXTERNE

VESOUL

En novembre dernier, nous avons réalisé les premières
évaluations “nouvelle mouture” de nos ESMS. C’est le pôle famille
qui a ouvert le bal, avec les évaluations du SAFED les 5-6
novembre et du CMF les 7-8 novembre, puis le pôle protection de
l’enfance avec le SESAM les 19-20 novembre et le service de
prévention spécialisée les 21-22 novembre. 
Le binôme d’évaluateurs du cabinet AIR de Besançon a auditionné
deux jours durant un échantillon d’usagers (personnes
accompagnées ou enfants protégés) et de professionnels, ainsi
que l’équipe d’encadrement. Ils ont insisté sur les éléments de
preuve : il ne s’agit pas seulement de bien faire, mais d’être en
mesure de le prouver par des traces écrites, des procédures
suivies, des contrôles de conformité… 
La direction générale a été présente à chacune des réunions de
bilan programmées à l’issue des deux journées d’évaluation.
Notons que les évaluateurs ont systématiquement souligné la
qualité de l’accueil et de l’organisation des journées d’audit. Pour le
reste il faudra attendre le retour du pré-rapport dans un délai
d’un mois. Nous aurons alors un mois pour apporter les précisions
ou mesures correctives en procédure contradictoire. Le rapport
final nous sera alors communiqué et nous devrons le transmettre
à notre autorité de tarification et de contrôle. 
A noter ces propos que l’évaluateur a rapporté lors de la réunion
bilan du SAFED, prononcés par une femme accompagnée par le
service : “Avant je vivais couchée, grâce au SAFED je vis debout”.



Ce samedi 7 décembre, une journée de formation PSC1 (prévention et secours civiques de niveau 1) a été
organisée au local “la cabane” à Vesoul, en partenariat avec la protection civile. Cet événement, inscrit
dans le cadre des contrats de ville, a rassemblé neuf jeunes accompagnés par le SPS, venus de Vesoul
(4), Héricourt (3) et Gray (2). Composé de 7 garçons et 2 filles, le groupe a pu découvrir et s’initier aux
gestes de premiers secours, essentiels pour agir en cas d’urgence et renforcer leur engagement citoyen.
La journée a également permis de créer un moment convivial autour d’un repas partagé, préparé par
l’association OSER. Une cérémonie de remise des diplômes viendra clôturer cette action au mois de
janvier, valorisant l’investissement de chacun et célébrant cette étape clé dans leur parcours. Bravo à
ces jeunes pour leur engagement.

SPS - LES JEUNES DU SPS S’INITIENT AUX GESTES QUI SAUVENT

VESOUL

Dans le cadre du projet “à la découverte des institutions de la République”, le SPS a organisé, le
mercredi 11 décembre, une visite de l’Hôtel du Département. Cette initiative fait suite à une première
étape consacrée aux visites des mairies.
Neuf jeunes, issus des quartiers prioritaires de la ville de Gray, Lure et Vesoul (4 filles et 5 garçons), ont
été accueillis par des élus et des représentants institutionnels. Ces derniers ont présenté les différentes
missions du Conseil Départemental, mettant en lumière son rôle clé dans la gestion locale et les
services publics. Les jeunes, qui avaient préparé en amont une série de questions, ont activement
participé aux échanges. Ce moment d’interaction a permis un enrichissement citoyen, leur offrant une
meilleure compréhension des rouages de la démocratie locale et de la gestion des territoires. Merci aux
services du Département pour l’accueil de ce groupe et pour avoir contribué à la réussite de cette
action.

SPS - POURSUITE DE LA DÉCOUVERTE DES INSTITUTIONS DE LA
RÉPUBLIQUE



La médiation animale, également connue sous le nom de zoothérapie, est une pratique de plus en plus
reconnue pour ses bienfaits thérapeutiques.
Au CAMSP 70, cette méthode est mise en œuvre pour des enfants âgés de 3 à 4 ans. Une deuxième
séance est déjà prévue en décembre pour des enfants plus petits. L'animatrice de ces séances, crée un
environnement enrichissant et éducatif, en compagnie d'un chien, de deux lapins, de deux cochons
d'Inde et d'une gerbille.

Des activités éducatives et thérapeutiques
Les séances proposées incluent une variété d'activités qui captivent l’attention des enfants et favorisent
leur développement. Par exemple, la composition de brochettes de légumes est une activité culinaire
ludique où les enfants apprennent à manipuler une planche et un couteau d'apprentissage en toute
sécurité. Cette activité stimule non seulement la motricité fine, et encourage aussi les enfants à adopter
des habitudes alimentaires saines.
Les enfants participent également à des activités de brossage et de nourrissage des animaux, ainsi qu'à
leur manipulation. Ces interactions directes permettent aux enfants de développer des compétences
sociales et émotionnelles telles que l'empathie, la patience et la responsabilité.

Des bénéfices concrets observés
Les résultats des séances de médiation animale au CAMSP 70 sont concrets et impressionnants. Les
enfants montrent des signes d'amélioration dans leur comportement et leur bien-être général. La
présence apaisante des animaux et la nature interactive des activités créent un environnement où les
enfants se sentent en sécurité et épanouis.

Une expertise bienveillante
Avec l’animatrice à la barre, ces séances sont bien plus qu'un simple moment de plaisir.
Son expertise et son approche bienveillante assurent que chaque activité soit pensée pour maximiser
les bienfaits pour les enfants. Sa passion pour la médiation animale se reflète dans chaque séance,
rendant l'expérience mémorable pour tous les participants.

VESOUL

CAMSP - MÉDIATION ANIMALE, UN VOYAGE ENRICHISSANT POUR LES
ENFANTS



DIME - TOURNOI FUTSAL SPECIAL OLYMPICS : UNE BELLE
MÉDAILLE D’ARGENT

VESOUL

Le conseil d’administration a approuvé en date du 01 juin 2023, les modalités prévisionnelles de
raccordement au réseau de chaleur urbain du quartier Montmarin-Rêpes en tenant compte du projet
de restructuration du site du DIME "Docteur Jean-Louis Beaudouin". Les travaux sont engagés et
devraient se poursuivre jusqu'à la fin de l'année 2026. 

DG - CHAUFFERIE CENTRALE

FROTEY-LES-VESOUL

VESOUL

Le maitrise d'ouvrage du projet est confiée au SIED 70. Pour l'AHSSEA, ce projet englobe tous les
bâtiments du site de Frotey-Lès-Vesoul , y compris la nouvelle résidence du centre éducatif, à
l'exception du chalet. Les travaux débuteront en septembre 2025 avec la démolition de la maison de
l'étang et s'achèveront en septembre 2026. 

Depuis 2023, l'AHSSEA travaille en
partenariat avec la commune de
Frotey les Vesoul, porteur du projet,
sur la construction d'une chaufferie
centrale bois et d'un réseau de
chaleur commun avec les bâtiments
communaux de Frotey-Lès-Vesoul et
l'ADMR. 

Du 2 au 4 décembre 2024, Loukas, Laura,
Cyril, Lyloo, Germain, Rafael et Loan ont
brillé au tournoi special olympics à
Moulins-lès-Metz, décrochant une
médaille d’argent. L’aventure a débuté le 2
décembre avec leur arrivée à l’hôtel, suivie
d’une visite du marché de Noël de Metz.
Revigorés par une bonne nuit et un petit
déjeuner copieux, les jeunes se sont
rendus au Five Arena, un célèbre complexe
sportif, pour leur première matinée de
compétition, fièrement vêtus des tenues
prêtées par le FC Noidanais. Le soir,
l’équipe a participé à la traditionnelle
boum organisée dans les loges du
mythique stade Saint-Symphorien, après
une visite privilégiée des lieux. Le dernier
jour fut marqué par les matchs décisifs, qui
leur ont permis de monter sur la seconde
marche du podium. Remplis de souvenirs
et d’émotions, nos jeunes champions sont
revenus fiers et heureux de cette
expérience unique. Bravo à eux pour leur
performance et leur esprit d’équipe.



On se réveille, on se lève, on se prépare, on se croise mais on ne se voit pas jusqu’au jour où… On se
rencontre, on forme une équipe puis une troupe de danse et ensemble on gagne… Plus qu’une médaille !
C’est l’histoire d’un partenariat entre 2 établissements : le DIME Docteur Jean-Louis Beaudouin et le lycée
professionnel Pontarcher, situés l’un à côté de l’autre mais inexistant l’un pour l’autre. L’activité physique
leur a permis de se rencontrer et d’aller le plus loin possible ENSEMBLE et bien au-delà des différences…
Nous sommes devenus champions de France de sport partagé multi-activités à Saint-Etienne, puis nous
nous sommes faits remarquer au festival national de danse partagée à Amiens avec notre chorégraphie :
The colors Games , reflétant les valeurs olympiques et paralympiques puis nous avons terminé notre
voyage, grâce à la danse, à Paris au Conseil d’Etat pour y recevoir le prix du concours Ethic’Action des
mains du directeur national de l’UNSS . Un grand bravo à Célien Hutinet, Tarik Benkirat, Samuel Touazi,
Lilou Molinari et Ethan Lopes (les 2 lycéens du Pontarcher de Vesoul). Malheureusement les 3 jeunes du
DIME n’ont pu se rendre à Paris pour aller recevoir ce prix. Seuls les 2 lycéens de Pontarcher
accompagnés de Mme Clerc (professeur d’EPS) et Emilie Guichardan (éducatrice APA du DIME) ont pu
découvrir notre capitale en y restant 2 jours. Une belle récompense pour un investissement total.

Le 9 décembre, 25 jeunes du DIME ont participé à une sortie à Europa-Park, dans un cadre enchanteur
marqué par la magie de Noël. Dès leur arrivée, ils ont été émerveillés par les décorations festives, les
illuminations et les senteurs gourmandes de la saison. Tout au long de la journée, les jeunes ont profité
des attractions, telles que la grande roue étincelante ou les manèges animés par des lutins malicieux. Les
moments de joie et de convivialité ont rythmé cette expérience. Au terme de cette journée, les jeunes ont
regagné les bus, ravis de partager leurs souvenirs avec leurs familles à leur retour.

DIME - ILS NOUS RACONTENT LEUR PARCOURS PARASPORTIF

DIME - DON DE L’ASSOCIATION MÉLINOISE DU PISSE MENU
Le dimanche 15 décembre, lors de son assemblée
générale, l’association mélinoise du Pisse Menu
d’Echenoz la Méline a remis à l’AHSSEA la somme
conséquente de 1050 € qui permet de conclure
définitivement l’acquisition du Tovertafel (table
magique en néerlandais) à destination du DIME.
Cet investissement va améliorer le quotidien des
jeunes présentant des troubles cognitifs. Les images
projetées sur la table réagissent au mouvement et au
toucher. Cette technologie interactive conçue pour
stimuler de manière très ludique les participants,
augmente les interactions, la concentration et la
confiance en soi, favorise les interactions avec les
professionnels. Monsieur Claude FERRY, représentant
la gouvernance de l’AHSSEA et au nom des jeunes et
des professionnels du DIME, a pu transmettre toute
notre gratitude et remercier vivement le Président
Henry CLAUDEY, le conseil d’administration et
l’ensemble des membres de cette belle association
mélinoise du Pisse Menu dont l’objet est de récolter les
pommes abandonnées dans les nombreux vergers de
la commune d’Echenoz la Méline et de les transformer
en jus de pommes.

DIME - UNE SORTIE À EUROPA-PARK 

VESOUL

Cette année, ils ont décidé d’offrir à
l’AHSSEA la moitié des bénéfices suite à
leurs ventes de jus de pommes locales
dont la production fut très importante.
L’autre moitié de ces bénéfices a été
versée en même temps à enfants et
sourires du service pédiatrie au GH70,
ce qui prouve toute la générosité,
comme l’altruisme de cette association
qui se caractérise par sa simplicité et
une pointe d’humour.



En 1982, Youphine Morand arrivait en France avec sa
famille, en tant que réfugiée politique. C'est au centre
provisoire d'accueil et d'insertion de Lure qu'elle a
trouvé refuge. Ne parlant pas un mot de français à son
arrivée, elle a rencontré de nombreuses difficultés pour
suivre les cours. Grâce à Claudine Jacquot, alors
secrétaire conseillère d'insertion, elle a pu intégrer un
stage en formation alternée à la direction générale,
financé par la chambre du commerce de Lure. Elle vivait
au foyer des jeunes travailleurs, où son logement et ses
repas étaient pris en charge par la direction
départementale des affaires sanitaires et sociales.
Polyvalente et curieuse, Youphine a appris à tout faire :
menuiserie, cuisine, mécanique, aménagement intérieur.
En 1983, elle signe un contrat d'apprentissage en tant
qu'employée de bureau sous la supervision de Suzanne
Lambert. Diplômée en 1986, elle obtient un CDI à
l'institut médico-éducatif "Docteur Jean-Louis
Beaudouin" jusqu'en 1989, avant de rejoindre Alternative
70, une entreprise d'insertion adossée au club de
prévention spécialisée. En 2001, lorsque Alternative 70
ferme, Monsieur Pauthier, directeur du service, crée
Interm'aide, où Youphine reste jusqu'à la cession à l'AIIS.
Son bureau au club de prévention n'a jamais changé.
Youphine n'oublie pas les personnes qui ont marqué son
parcours. Elle exprime sa reconnaissance à Madame
Suzanne Lambert, Monsieur Marcel Rozard et Monsieur
Christian Pauthier qui, selon elle, lui ont offert une
renaissance et l'ont accompagnée durant toutes ces
années. Pour elle, le mot “bientraitance” symbolise ce
chemin de vie. Youphine est attachée au contact
humain, à l'écoute et à l'aide qu'elle apporte dans son
travail. Elle est fière de transmettre ce qu'elle a appris et
souligne la belle entente qui a toujours régné dans son
équipe. Monsieur Pauthier a joué un rôle particulier dans
sa vie. Il a été pour elle à la fois un éducateur, un
conseiller et une figure paternelle. Elle se souvient d'une
anecdote marquante : alors que Monsieur Pauthier
sortait d'une opération, elle s'était rendue à l'hôpital avec
les dossiers de paie à signer pour que tout soit fait en
temps et en heure. Le personnel médical avait été
stupéfait par son engagement. Aujourd'hui, Youphine
Morand connaît les générations des familles du quartier
du Montmarin. Elle souhaite continuer à exercer son
métier avec la même passion jusqu'à sa retraite. Son
dévouement et son parcours exceptionnel inspirent le
respect et rappellent que chaque étape, même difficile,
peut mener à une belle réussite.

Félicitations à Youphine Morand pour ces 40 années
d'engagement et d'exemple.

YOUPHINE MORAND 40 ANNÉES AU SERVICE DE LA SAUVEGARDE
Comme annoncé lors du mois de sauvegarde de novembre, veuillez trouver le portrait professionnel
de Youphine Morand, secrétaire de direction au service de prévention spécialisée. 

Entrées

9 CDD
1 CDI

MOUVEMENTS DU MOIS

2 52
M e i l l e u r sVoeux

Avançons ensemble vers 2025

9 CDD
2 démissions

Sorties


